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REZULTATI

* Preliminarni

* Mijenjaju se

o Tri razdoblja
5. listopada (cca 100 jedinica)
10. listopada (cca 200 jedinica)
19. listopada (cca 300 jedinica)

Jos preostalo cca 200 jedinica



Ima li jedinica Strateski dokument kojim su
postavijeni dugorocni strateski ciljevi

jedinice?




Je li jedinica donijela Godisnji plan rada (ili
Program) za 2012.9. u skladu sa Strateskim

dokumentom?




Je li jedinica donijela Proracun za 2012.9. i je li isti
uskladen s aktivnostima iz GodiSnjeg plana (ili
Program)\za 2012.7?




Je li objavljen Proracun jedinice za 2012. te sve izmjene |
dopune (ukoliko Ih je bilo)ite svi akti vezani uz proracun

prema Zakonu o proracunu?




Jesu li definirane sluzbene ovlasti odgovornin osoba za
upravljanje financijskim sredstvima koja su im potrebna za

realizaciju aktivnosti i1z njihove nadleznosti?




Je li za 2011. godinu provedena 'samoprocjena sustava financijskog
upravljanja i kontrola (primjerice, popunjen upitnik za samoprocjenu

FUIK; izraden obrazac GI-FUIK i slicno)?




REVIZIJA

sUspostavijena funkcija unutarnje revizije-
19.94% odgovora pozitivho

eImenovan voditel] unutarnje revizije-
19.69 % odgovora pozitivho



USPOREDNO

TRQOVAéKA DRyéTVA U
VECINSKOM DRZAVNOM
VLASNISTVU



V. 1zvjesce- do travnja 2012.

Dokument sa dugorocnih strateskim ciljevima-
58%

Godisnji plan rada- 71%

Financijski plan- 76%

Definirane sluzbene ovlasti odgovornih osoba za
upravljanje financijskim sredstvima- /0%



Daljnje aktivhosti

* |zrada izvjesca o transparentnosti lokalnih

jedinica po prikupljanju svih podataka

e |zrada V. objedinjenog (zavrsnog) izvjesca
0 provedbi Antikorupcijskog programa za
trgovacka drustva u vecinskom drzavnom
viasnistvu

* Rezultati provedbe- podloga za izradu
novog strateskog I provedbenog
dokumenta
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lzvjeica

IstraZivanja

Transparentnost lokalnih
jedinica

Broiure i publikacije
Savjetovanje s javnoscu

Antikorupcijski program za
trgovacka drustva

Partnerstvo za otvorenu
viast

Galerija slika
Multimedija

Arhiva vijesti

Javni poziv
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Transparentnost lokalnih jedinica

Strategija  suzbijanja  korupcije, medu  ostalim,  predvida
transparentnost te navodi da se sva nadleina tijela javne vlasti
obvezuju na osiguranje transparentnosti u doneSenju odluka. Ujednao,
Strategija suzbijanja korupcije kao strateski dokument suzbijanja
korupcije u Republici Hrvatskoj u prvi plan stavlja pravo gradana na
pristup informacijama.

Prioritetnim ciljevima u realizaciji Strategije smatraju se stvaranje
preduvieta za suzbijanje korupcije na svim razinama kao i jaganje
integriteta, odgovornosti 1 transparentnosti u radu tijela drZavne
vlasti te jaganje povjerenja gradana u drZavne institucije.

U svrhu uvida u transparentnost rada jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske
je izradilo opSiran upitnik (u prilogu na dnu clanka medu ostalim
dokumentima) koji sadrii pitanja podijeljena prema sljedecim
podrugjima:

= osnovni podaci o lokalnoj jedinic

s ciljevii planovi

= integritet i etika

m pristup informacijama

m izviestaji o radu i financijski izvjestaji

= javna nabava

Majava dogadanja

[

Sjednica Povierenstva za pracenje

provedbe mjera za suzhijanjs
korupcije

Vijesti iz svijeta

Realkcija Transparency
Internationala na ostaviu
europskog povierenika John
Callia , 16 listopada 2012, g.

Bivil turistiCld dugnosnici Kenije
zhog korupcije zavrsili u zatvoru;
11. rujna 2012.8.
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